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éQueé tipo de finquero es usted?

I Driessen, J. 2015 I




¢Qué indicadores presenta una finca que no se
maneja bien?

 Alta rotacion de personal
 Ambiente laboral complejo

e Malos indicadores técnicos:
e Alta mortalidad >5%.

* Mal desarrollo en las diferentes etapas de la crianza
de reemplazos.

* Avanzada edad a primer parto >28 meses de edad
* Mala produccion de leche.

* Altos recuentos de células somaticas en tanque >
150000.

* Parametros reproductivos inadecuados.
* Alta tasa de descarte involuntario.




La tecnologia y personal bien
capacitado es fundamental
para la deteccion temprana

de vacas enfermas

Caracteristicas usuales de vacas sanas:
* Ojos alertas y brillantes.

* Orejas siempre en movimiento
(barometro).

Nariz humeda y sin secreciones anormales.

Color, olor, cantidad y consistencia de la
boniga.

e Descarga por vulva sin mal olor.

* Rumia: minimo 450 minutos por dia.



La supervision del proceso del parto es parte integral
del éxito de un programa reproductivo

Parto de mellizas conociendo el estado de la “Drench” voluntario 20-40 litros segun raza y
gestacion de esta vaca y conociendo de se da inmediatamente después del mismo.
antemano el sexo de cada cria mediante la Fundamental para aportar hidratacién,

ecografia oportuna. llenado del rumen y antiestrés.




Vacas Holstein y Jersey primerizas y multiparas separadas en comederos




Which of the following, do you use on your operation?
Which are you likely to add in the next three to five years?

[} [ ] [} [ ] [ ]
| Currently use | Notcurrently § Notcurrently |
Inteligencia Artificial (IA) para s mmmm R
. I . I toi o iveyesen thiai i ot

m eJ O ra r O S p ro Ce S O S a n I Ve Software to track individual animal health events and manage hospital pen
529 25% 19% 4%

d e h ato Health monitorig collars or tags with invidual healthdata
48% 31% 16% 5%

Cameras for monitoring facility security and animal welfare

47 % 29% 18% 6%
Monitoring technology to track animal location and activity level
41% 30% 23% 7%

Data integration software for cross-system management

El uso de la tecnologia genera un gran
volumen de informacion que se debe
saber interpretar y usar correctamente.

TRACKING & MONITORING

27 % 34% 25% 14%

Data integration software for cross- system management
2450 37 % 25% 14%
In line, real-time milk quality monitoring sensors for solids, proteins and lactose
16% 32% 36% 16%
Robotic milking equipment

16% 29% 45% 10%

DATA & MILK

Thermal, imaging or othertypes of sensors to monitor
udder health and e arly dete ction of mastitis
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Lograr buenos
resultados
reproductivos
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Finca 084

UP 84

180

160

140

120

100

80

60

40

20

€c/e/s
€C/elv
€c/e/e
€z/el/t
€C/e/T
ce/e/a
/et
ze/g/ot
ce/e/e
ze/e/8
ce/el/L
ce/e/9
ce/e/s
ce/ely
ce/e/e
Te/elt
ce/e/n
Te/e/a
12/€/1T
1z/€/01
12/€/6
TC/€/8
TC/e/L
1C/€/9
12/€/s
1C/€/v
Te/e/e
TC/e/t
TC/E/1
ot/e/aa
0z/e/1T
0z/g/0t
0z/g/6
0z//8
ot/e/L
0t/€/9
oz/g/s
ot/elv
oc/e/e
ot/e/t
oz/e/T
6T/€/TT
6T/€/1T
6T/€/0T
61/€/6
6T/€/8
6T/€/L
6T/€/9
61/€/S
6T/€/v
61/€/€

e Recuento Bacteriano

e Células Somaticas
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e Conteo Bacterial

e Células Somaticas



Deteccion de celos
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Eficacia en la deteccion de celos

Parametros reproductivos actuales

Parametro

Valor

Porcentaje

Hembras presentes
Vacas
Novillas
Hembras prenadas
Hembras vacias
Dias abiertos
Dias del primer servicio
Intervalo entre partos
Edad al primer parto
Tasa de detecciéon de celo
Tasa de concepcion
Tasa de prenez

914
512
402
427 (327/10
487
100
64
382
24
65,7
45

56%
44%
47% (64/25)
53%
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Parametros reproductivos actuales

Parametro Valor Porcentaje

Hembras presentes
Vacas 58%

Novillas 42%
Hembras prefiadas 122 (104/18) 42% (61/15)

Hembras vacias 58%
Dias abiertos

Dias del primer servicio
Intervalo entre partos
Edad al primer parto
Tasa de deteccion de celo
Tasa de concepcion

Tasa de prenez




Parametros reproductivos actuales

Parametro Valor Porcentaje

Hembras presentes
Vacas 47%

Novillas 53%
Hembras prefadas 50 (34/16) 43% (62/26)

Hembras vacias 57%
Dias abiertos

Dias del primer servicio
Intervalo entre partos
Edad al primer parto
Tasa de deteccion de celo
Tasa de concepcion

Tasa de prenez







La tasa de mortalidad en terneras como indicador de
manejo durante los primeros 12 meses de vida
(menos del 5%)

Hembras Machos
Nacimientos 105 84
Peso Nacimiento 22,9 (100) 23,5(34)
Mortalidad <24 horas 3(2,9%) 2(2,4%)
Mortalidad <30 dias 1(1,0%)
Mortalidad 30 dias a 6 meses 2(1,9%)
Mortalidad 6 meses a afno 1(1,0%)

Hembras Machos
Nacimientos 43 18
Nacimientos 40,1 (40) 37,0(4)
Mortalidad <24 horas 3 (7,0%)
Mortalidad <30 dias
Mortalidad 30 dias a 6 meses
Mortalidad 6 meses a aino




Invertir fuertemente en el talento humano

¢Qué hacer
Asistencia técnica pdla buscar
mejorar la

| ) rentabilidad en
Relevo generacional duenos, colaboradores .
y profesionales tiem POS de
globalizacién?

Tecnologia y la debida capacitacion en su

uso e interpretacion correcta.

20



Importancia de la
Cultura Empresarial

Como una huella dactilar, cada finca tiene su propia cultura e identidad de trabajo y es unica
para cada empresa ganadera.

Los lideres del equipo de trabajo aspiran a proveer una cultura y ambiente positivo para todos los
°0 00 colaboradores.

Sin embargo, no es lo que los lideres piensan y de como implementan ese ambiente positivo de trabajo,
sino como es que realmente lo perciben y sienten los empleados.

% Las reuniones pueden ser formales y especificas, o informales como por ejemplo: la pausa

.> para tomar cafe.

Versweyveld, J., 2024




Los trabajadores son
parte medular de las
fincas

La constante capacitacion y el
desarrollo de sus habilidades genera
compromiso.

Correcta asignacion de tareas.

Liderar con el Ejemplo.

Reforzamiento positivo.
Retroalimentacion constructiva.
Comunicacion efectiva y compasiva.
Transparencia y Responsabilidad.
Valorar ideas del equipo.




Un equipo de alto impacto mantiene los resultados

en el tiempo

ENEIELIERS
solamente influyen Cémo lo digo un La actitud influye el
el 7% de lo que se 38%. 55% restante.
dice.

Siempre se deben Nunca se debe

de buscar mensajes etiquetar a las
positivos y personas, pero si

proactivos. las conductas.

Lograr persuadir
que la idea se haga
parta del equipo.

La parte visual es
un 80% de la Todos son

informacion que se indispensables. Topete, L., 2024

interioriza.




Trabajo en equipo v equipos de trabajo

son “clave” para un buen desempeno

Desempeno
CONOCIMIEN - ACTITU
TO HABILIDA D
DES

Scheunemann, G., 2023




Conocimientos y Habilidades son Importantes,
Define el Desempeno!

PERO la

Excelente Conocimiento y
habilidades, pero con ACTITUD!
Acciones: Ofrecer soporte y
manejar expectativas.

D=(0,95+0,95)*0,90=1,71
Desempeno

Buen conocimiento y habilidad,
pero con ACTITUD promedio!

Acciones: Proveer soporte explicar

“Porque y Beneficios™, motivar y
manejar expectativas

D=0,80+0,80)*0,65=1,04

Promedio

Scheunemann, G., 2023

Excelente conocimiento y habilidades
pero muy mal desempefio por mala
ACTITUD!

Acciones: Identificar / resolver
conflictos (ambiente de trabajo) y
mostrar experiencia esperada

D = (0,90+0,90)*0,30 = 0,57
1 Actitud

Excelente ACTITUD puede
compensar la falta de conocimiento
y habilidades .

Acciones: Proveer capacitacion,
D=(0,70+0,70)*0,95=1,33
I Actitu
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