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' ‘Gestién: Hacer diligencias conducentes al logro de un
- negocio o de un deseo cualquiera. (Real Academia Espafola,
2012).

e G@Gestionar la calidad significa entonces:
— Claridad en los a cumplir

— Planteamiento y ejecucion de acciones de forma
Y en procura del cumplimiento
de los requisitos

— Medicion y comparacion para determinar nivel de
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_Elementos basncos de un SIStema~

de gestion de calidad
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de desarrollo e
implementacion de planes para
alcanzar propositos u objetivos.

Es el rumbo que toda la organizacion
debe seguir, teniendo como objetivo
final, el

Una correcta planificacion permite
responder las siguientes preguntas:

¢A donde queremos llegar?

e ¢Qué vamos a hacer para lograrlo?
e ¢COomo lovamos a hacer?

e ¢Qué vamos a necesitar?
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- Todo aquello que tenemos y vamos a necesitar
para poder alcanzar los objetivos de |la
organizacion (




. Procesos -

transforman elementos
de entradas en producto o servicio

i

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS
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~Procedimientos

pasos detallados
transformar los elementos
de entradas del proceso en el producto

éCuantos
pasos son?
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Generalidades:

* Finca con amplia tradicion en la produccion de
leche

1 Gerente general (dueno), 2 vaqueros y 2
peones de campo.

Registros en cuadernos, VAMPP, Microsoft
Excel. Procesos no definidos formalmente.
Tareas operativas no planificadas. Estrategia
no socializada. Reglas no estan claras.
Desorden visual.
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- Mision

Somos una empresa dedicada a la produccion de leche para consumo humano, de alta calidad y que
garantiza rentabilidad mediante la utilizacion de sus recursos de forma sostenible.

Vision aino 2025
Ser una empresa modelo en la produccion sostenible agropecuaria, con el apoyo de un sistema de

gestion implementado que asegura la optimizacion en el uso de los recursos, la calidad y cantidad de sus
productos y la maximizacion de su rentabilidad.

Politica de Calidad

Producimos leche de excelente calidad y, en apego de las buenas practicas de produccidén pecuaria,
mediante |la operacion de procedimientos estandar. Registramos todas las actividades que se realizan
para poder medir, controlar y mejorar nuestro accionar.

Objetivos de Calidad

Para lograr el cumplimiento de la politica antes indicada en la produccion de leche, se plantean los
siguientes objetivos de calidad:

1. Estandarizar, documentar, implementar y mantener un sistema de gestion de la calidad.

2. Mantener personal competente para la ejecucion correcta de los procesos de produccion.

3 Optimizar el uso de los recursos utilizados en sus procesos.

4. Mantener las instalaciones de la empresa limpias y ordenadas, gestionando adecuadamente sus
residuos.

5. Mantener informada a la alta direccién, mediante reportes especificos, en tiempo y forma.
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Gerencia
General

Asesor
Veterinario

Asesor
Nutricional

\ \ll

Contador

Gestor de
Calidad

Supervisor de
Operaciones

Jl I
Pl NI i

Encargado de |
Ordeiio

.. _ ) :

Asistente de
Ordeiio

| .
[
A
Encargado de
Forrajes

Encargado de
Instalaciones




Estructura organizacional —

perfiles de puesto
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- Perfil de puesto™

1. Mombre del puesto 6. Responsabilidades
Supervizor de Jperacionss - Supervizar €l trabajo del Encargado de Forrajes. Assgurar =l adecuado llenado del FOR-O1-
RO1 Control de manejo de pasturas.
- supervisar €l trabajo del Encargado de Instalaciones, s=gin lo establecido en =l EQU-OL

Z. Ca |
g0 al que reporta Irstalaciones ¥ eQuipos.

@erentz General - Asignar y controlar los equipos v herramientas de |3 empresa, ssgun bo establecido en el
EQU-DL Instalacionss v equipos.

3. Cargos que le reportan - Reslizar, en conjumto con &l Geremte General yfo el Gestor de Calidad, un recorrido
Encargado de Forrajes semanal por las instalaciones de lz empresa para establecer el Programa de tareas
Emcargado de Instalacionss semarnales y |3 Programacion semanal de actividades especizles de mantsnimisnto de
Encargado de Ordeno instalaciones. Revizar también semanalments, = cumplimisnto de lo establecido para la

semana anterior. Esto se debe realizar todos los dias lunes.

- Aszsgurar la gjecucion de las actividades establecidaz por la Gerencia General
4. Perfil del puesto - Motificar a la Gerencia General de cualguier reguerimiento, necesaric para el
El supervisor de Operaciones ef una persona con un ahtisime grado de confianza, que trabaja con cumplimiento de los objetives de la empresa.
minima supervision, cuya funcion principal e asegurar gque los procesos y procedimisntos
definidozs en el Sistema de Gestion, azi como las actividades (sean o no comunicadas por la
Zerencia Seneral) gue = consideren necesarias para lograr la consecucion de los objstivos de la

7. Funciones

- Uevar las terneras de en Terneras 2, al potrero respectivo.

-  Diariagments, reslizar recorrido por las instalaciones de |z empresa para assgurar gue las
mismas szon mantenidas de forma correcta y gue los animales [gallinas, caballos, vacas,
terneras y ovejas) tisnen comida v agua, segin ko establecido por la Serencia Seneral,

- Loz dias martes, hacer reunion semanal con el personal para comentar principales

5. Requisitos de educacion y experiencia resultades de la semana anterior v &l plan de trabajo de la semana actual.
- Almenos Zveoss por semana, supervisar € trabajo del Encargado de Forrajes.
- Controlar los tiempos de descanso del personal, asi como la calidad y productividad en =l

empresa, son realizadas en tiempo y forma.

Ezuna perzona con capacidad de mando, respetuosa, disciplinada v pro-activa.

Almenos primaria concluida.

Almenos un afo de experiencia en labores de campo. trabajo para cada colaborador.
- Cusndo =& cuente Con transporte v s=3 posible acceder al potrero, llevar silo-paca y agua a
Almenos un afo de experienca en labores de ordeno. laz Vacas.
gonodimiento bisico de uso de pag P - Mc.rd:rﬂmr laz tareaz del . persoral 3 su cargo ante cualguisr situacion no esperada o
actividad gue z= deba realizar.
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S'\e establecieron procedimientos
para la gestion de unos de los
principales recursos de la empresa:

* Personal
* |nstalaciones y equipos




Personal

1. Objetivo = Constandias oel procsso de calificacion, cuando corresponda wio s
considere necesario

Establecer los lineamisntos a seguir para la corrects administracion de su personal, -

Evidencias del seguimiento [evaluacionss del desempefio y supervisiones &n
fundamental para garantizar la correcta ejecucion de sus procesos.

campo)
® Evidencia de su proceso interno de formacdion y mejora

2. Seleccion y Contratacion de Personal

2.1 Seleccién de pe | 3. Calificacion de Personal

211 Toda wer gue = reguiera personal, =l Geremte Gensral debe realizar la 3.1 Induccion

seleccion de los candicatos mediants comparacion oe los requisitos detallados en el 3.1.1 Una vez comtratado el personal 3l puesto vacants, =l Gerente General junto

PER-D1-R11 Perfil de puesto contra lo indicado en el curriculum vitae del postulants
o sezin las referencias que == puedan conseguir.

2.1.2 Los candidatos son entrevistados de forma general por 2l Gerente General y/fo
el Supervisor de Operaciones para poder wvalidar el conocimiento especifico del
postulante.

con el personal gue considere necesario (Gestor de calidad y/o Supsrvisor de
operaciones) realiza un programa de induccion para el nuevo colaborador. Como
minimo se debe incluir induccion sobre la empresa, e Sktema de Gestion y el
puesto especifico en el cwal se desempefara.  Se deben aplicar los examenss
necesarios para verificar que la induccion ha sido eficaz, 5i s considera necesario.

2.2 Contratacion de personal

2.2.1 Una vez gue =l Gerente General ha seleccionado la persona 3 contratar, debe 3.2 Trabajo supervisado '

completarse =l PER-01-RO3 Accion de Personal. Ademas, debe incluirse el nuevo
colaborador en el PER-D1-ROL Lista de Personal El Gerente General o el Gestor de
Calidad le debe entregar al nuevo colaborador, para su firma y entendimisnto, =l

3.2.1 Una wez finalizada la induccion el Serente Seneral debe coordinar bo necesario
para gue &l nuevo colaborador trabaje de forma supervizada por el Supervisor de
Operacionss, hasta que su desempeno sea satisfactorio. l

FER-D1-RD4 Reglamento de trabasjo.  El Gestor de Calidad debe resguardar estos !
documentos en &l expediente de personal, el cual debe contar com al menos lo
siguisnte:

3.3 Autorizacion

* PER-D1-ROZ Curriculum vitae 1

* Copia dela cédula de identidad del colaborador

« Aociones de Personal (Ingreso, Cambio de condiciones salariales, vVacaciones,
Permizos, Amonestaciones, Despido, stc)

®  Atestados de estudios [Tiulos), cuando corresponda y/o e considere
nECEsario

3.3.1 Cuando ya =l colaborador ha demostrado conocimiento técnico satisfactorio |
de las tareas a desarrollar se debe procsder con I3 autorizacion formal, para gue
pusda realizar las tareas por =i solo.  Se debe dejar evidencia de la fecha de
:' autorizacion, 3si como nombre y firma de la persona que lo autoriza; y firma del

nuevo colaborador.

Mota: Todo el proceso de calificacion del personal debe guedar documentado en el

# Constancias de experiencia laboral (gue incluya al menos la empresa, puesto
PER-D1-ROS Registro de induccion, calficacion y awtorizacion. L

o responsabilidades, periodo), cuando corresponda S0 se  considers
NECEEario




Personal

4, Seguimiento del Personal
4.1 Control de actividades diarias

4,1.1 La empres3 realiza un control de actividades diarias, con &l fin de poder
controlar, medir v mejorar el desempefio de sus operadionss.  Para ello, el
Supervizor de Operacionss completa el PER-01-R 12 Control de actividades diarias,
en el cual == anota lo realizado por cada colaborador, fuera de sus funciones basicas,
ademas de cualguier situacion particular gue == considers necesario comunicar a la
Eerencia Gensral.

4.2 Evaluzacion del desempenio
4.2.1 La empresa realiza evaluacionss del desempetio de forma anuwal, para locuald

erents Eensral &= el responsable de gestionar =l debido llenado del PER-01-ROE

Evaluacion del desempeno, =n conjunto con &l supsrvisor inmediato y/o =l gestor
de calidad.

4,3 Supervision en campo

4.3.1 El Gerente General 2= 2l responsable de realizar o delegar la supsrvision en
campo. Esta supsrvizsion debe realizarss al menos 1 ver cada 3 messs, para bocual
S& Cuent3 con PER-01-ROS Pragrama y control de supervisiones. Los resultados de B
supervision deben registrarse en £l PER-01-RO7 Registro de supervision.

5. Formacion del Personal

5.1 Segin los resultados del seguimiento del personal [apartado 5} o de acuerdo a
necesidades especificas, el gestor de calidad junto con el Serents Seneral, deberan
completar | PER-01-R09 Programa de formacion; paracada colaborador. El programa
de formacion, == debe realizar al menos de forma anual.

Fara cada actividad de formacion gue considere Iz presencia del colaborador, se debe
completar el PER-D1-R10 Lista de asistencia.




~~Instalaciones

v Equipos

1. Objetivo 2.2 Equipo y herramienta

Establecer los lineamientos a seguir para el aseguramiento de instalaciones y equipos
adecuadosy suficientes gue permitan gue se realicen todas las actividades establecidas en
este SGC.

2. Instalaciones y equipo de trabajo
2.1 Instalaciones

2.1.1 La empresa cuenta con las instalaciones gue se muestran en el Anexo 1
Instalaciones.

2.1.2 Cualquier solicitud de mantenimiento eszpecifico o de reparacion debe
comunicarse al Supervisor de Operaciones y/o Gestor de Calidad, para que se
consideren en la EQU-01-R01 Programacion semanal de actividades especiales de
mantenimiento de instalaciones. El Gerente General debe finalmente aprobar
dicha programacion.

2.1.3 Todas las instalacionesdeben limpiarse y acondicionarse segun lo indicado en
gl Anexo 2 Limpieza y preparacion de Instalaciones. Todas las actividades de
limpieza deben realizarse recogiendo en seco todo lo posible v luego, si ze considera
necesario, lavar con poca agua.

2.1.4 El gestor de calidad deberd dar seguimiento al cumplimiento de actividades, |
sepln lo establecido en el EQU-01-R0O1 Programacion semanal de actividades
especiales de mantenimiento de instalaciones y reportar semanalmente al Gerente
General su cumplimiento.

2.2.1Llaempresacuenta con el equipo v herramienta gque se detalla en el EQU-01-
RO2 Lista de equipos y herramientas.

2.2.2 Todos los equipos v herramientas deben ser mantenidos en los lugares
asignados.

2.2.3 Para todos los equipos v herramientas se asigna una identificacion Unica, la
cual consta de las tres primeras silabas del nombre técnico del equipo v un
conzecutivo segln ingreso del equipo o herramienta, de la siguiente manera 555
MMM. Por ejemplo para la primera pala, la identificacion seria PAL-001.

2.2.4 El gestor de calidad debe incluir en el EQU-01-R0O2 Lista de equipos y
herramientas todo nuevo equipo o herramienta que ingrese a la empresa.

2.2.5 El Supervisor de Operaciones es el responzable de asignar los equipos al
personal que lo requiera. Esta asignacion debe quedar evidenciada en el EQU-01-
R03 Control de asignacion y revision de equipos.

2.2.6 ElSupervisor de Operaciones es el responsable de asegurar que el equipo se
mantiene apto para su wso, por lo cual 1 vez al mes revisa todo el equipo (asignados
oenoficina) y registra estado en el EQU-01-R03 Control de asignacion y revision de
equipos.

2.2.7 Cualguier equipo defectuozo que se detecte durante la revision mensual
{detalladaen 4.2.6) o detectado por cualquier colaborador, debe =er comunicado a
la Gerencia General para que se gestione |a reposicion.

FIN DE DOCUMENTO
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a motivar al personal se realizé un sencillo e

jercicio de
1. Clasificacion: ”geparar lo que sirve de lo que no sirve y empacar lo que no sirve”
2. Orden: “Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar”

3. Limpieza: “No ensuciar, pero si ensucia limpiar inmediatamente”

4. Estandarizar: “Reglas claras”

5. Disciplina: “Constancia en el tiempo”

Después



e Se definieron procesos de la empresa: crianza
de reemplazos, ordeno, limpieza, alimentacion,

reproduccion, entre otros.

e Se tomo la decision de trabajar inicialmente
con los siguientes procedimientos:

1.Procedimiento de ordeno
2.Procedimiento de crianza de reemplazos




-Ordeno

QBJIETIVD

Establecer laz actividades necesarias para realizar €l proceso de ordefio.

3.2 Ordenio

actividades

Quien lo realiza?

de ultimo v la leche no va al tangue.

Aplicar presellado (botella verde] de forma tal gue los perones gueden | Asistente de
A totalmente sumergidos. Esperar de 40 a 60 segundos. oroefio
2. TERMINOS Y ABREVIATURAS Realizar despunte, en taza oe fondo negro. Observacon de grumos © | Encargado de
- Liquido de presellado: Mezcls de yodo al 2% con agua [mitad yodo v mitad agua. Botella posibles mastitis. oroefio
verde Limpiar pezones con una toalla por animal. Azistents de
- Liquido de sellado: Mezcla de yodo al 2% [100% yodo). Botella azul - ordefio
Colocar ordenadoras. En caso de vacas de 3 tetas utilizar tapon. Encargado de
ordefio
3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Cuando en |3 t3za de recoleccion, no s& vea pasar leche s= debe guitar de | Encargado os
inmediato la ordefiadora. ordefio
3.1 Preparacidn Aplicar zellado [botella azul) Asistente de
ordefio
Actividades quien lo realiza?
Traer las vacas desde el potrero o establo, hasta el patio 1 de |3 sala de | Asistente de
ordefio. Assgurarse gue tengan agua para beber. Ordefo 3.3 Finalizacidn
Medir tangue de enfriamiento y anotar en el ORD-01-RO1 Produccion de | Encargado de
leche ordefio 5& debe cambiar de tubo para gque la leche de vacas recien paridas o con | Encargado de
Preparar en oz galerones, la Racion de amarre por animal, para proceder | Asitents ¥ mastitis no ingrese al tangue de enfriamiento. Cuando ya las maguinas se | ordefio
con el amarre de las vacas. Encargado de guitan de la dltima waca, s= debe lavar y escurrir cada maguina.
Ordefio Cuando ya todas laz maguinas estan lavadas, se debe lavar los tubes.
Dar = Complemento de racon segin =l ORD-D1-ROZ Lista de | Encarzado o Mientras s= hace el lavado automdtioo de tubos, s= debe dar leche 3 laz
concentrado. Iniciar con Galerdn 1, luego Galerdn 2y por Olftimo Galerdn 3. | ordefio terneras segin lo establecido en el CRI-OL Procedimiento de crianza de
Mientras |as vacas comen, se debe preparar el eguipo. reemplazos.
Atsnder las terneras, segun lo establecido en el CRI-DL Procedimisnto de | Asistente de Lavar cortinas y galeron. Asziztente de
crianza de reemplazos. ordefio oroefio
Uevar al patio o= ordeno, las vacas del Galeron 1. Las vacas oel Galeron 2, | Asistents ¥ Llevar vacas 3 potrero o 3 establo, segin indicacion de la Gerenciz General | Asistente de
pazan directaments a la sala de espera para ordefio. Encargado de o Supervisor de Operaciones. En caso de ser establo, dar racion de | ordefio [y
ordeno silopaca. Encargado de
Ingresar & vacas a la sala de ordefio, para iniciar el ordefio. Ingresar otras & | Asistente ¥ ordefio, en caso de
vacas [por lo menos) a la sala de espera. Encargado de SEr  necesario dar
Mota: Wacas oonm mastitis, recién paridas o con antibiotico, == deben dejar | Ordefio racion de silopaca)

>

Todos los dias actualizar ORD-01-RO3 Grafico de control de produccion
Una ver 3 la semana, s& debe generar el ORD-01-R04 Informe Semanal de

Gestor de calidad

Ordefin. ‘\' I ‘ ‘




—-Crianza.de.r

OBJETID

Establecer las actividades necesarias para realzar el proceso de crianza de reemplazos.

BLCANCE

Este procedimients aplica a las actividades del proceso de crianza, realizado por 1
Encargado de Ordefio, =l Asistante de Ordefo y el Encangado de Instalaciones.

TERMINGS ¥ ABREVIATURAS

- Calostro: Primera leche producida. No comercial. Alta £n inmunoglobufinas, de color
amarillenta y mucha mas densa. Es basica para la transmision de defansas al cadigo
inmunaldgica.

-  Diarrea mecanica: Dcasionada por consuma excesiva de leche o calostra. Mo =s una
enfermedad y no aumenta la te mperatura conparal.

- Diamrea infecoiosa: Es 3 ocasionada por bacterias, aumenta la temperatura conporal y
requisre tratamienta con antibidticas y otros.

- Pesebre: Es laceldade cadaternera, debidamentes acondicionada.

- Sonda esofagica: Sonda que se utiliza para brindar calastroa la ternera, 20 case de que no
la consuma por sus propios medios.

DESCRIPCHGN DE ACTIVIDADES

Las actividades de crianza de reemplazos se establecen de acuerdo alla edad de los mismos.

1. Edad: 0 di=s
BSctividades Ouién lo realiza?
# MAsegurar que la ternera recien nacida tome al menas 2 fitros de | Encargada de
calostro antes de las 2 haras d= nacida. Ordefio

NOTA: 5i la ternera no mama, s debe dar el calostro por medio de
una sonda esofagica.
» Registrar an =] CRHI1-RO1 los datos d= Cadigo Ternera |dado parla
Gerencia General o el Supervisor de Operaciones), Fecha de
Macimiento, Madre, Peso aproximado al nacer y oualquier
obsarvaciin que s2 considers importante.
Curar £l ambligo del reemplazo con Yodao al 2% ‘
Colocar 2l reemplazo en el pesebre disponible.
Mo se debe dar pasto a ka ternera.
Daar 2 kg d= leche al dia, d= |3 siguiznte forma: 1 toma de 1 kgde
leche al finalizar 21 ardefio d= la mafiana y otra toma de 1 kg de leche

eemplazos

al finalizar 2l ardefio de la noche.

El chupdn debe lavarse diariament= con agua a temperatura
ambiznte y con jaban alcalina.

5e debe continuar durante los primeros 15 diss de nacida.

Todas las mananas se deben limpiar las caldas. Encargado de
Los desechos se deben llzvar al lombricario. Instalaciznes
#  Atodas las celdas se les debe poneruna capade aserrin.
2. Edad: 4 diss
Bctividades Owien lo realiza®
= [niciar con =l concentrado pre-iniciador 3 libre consumo. B | Encangado de
concentrado s« bes daen un balde, el cual se debe lavar con aguay | Instalaciones
cepille una wez por semana.
3. Edad: 15 di=s
L ]
Bctividades Ouien lo realiza?
= MBumentar 3 4 kg d= leche al dia |2 kg =n la mafana y 2 kg =n k3 | Encargada d=
noche). Continuar hasta que cumpla los 2 meses de edad. Ordenao
# 5i se presenta diamrea, se debe disminuir ] consumao de leche
suministrada al menas ala mitad.
5= debe werificar tamperatura corporal con el termameteo, sioal
terners tiene mas de 39°C, ka diarrea s& considera infecciosa, debe
utifizarse antibidtico y seguir las instrucciones del antibistico a
utilizar.
5z debe obsarvar al animal en los siguizntes dias, hasta lograr
eliminar la diarrea.
= Colocar arets de identificacion, =l cual 25 dado por la Gerencia o por
el Supervisor de Dperaciones.
4. Edad: 1 mes
Bctividades Owien lo realiza®
= A finalzar el mes calendario se debe: Supervisor de
v"  Desparasitar la ternera |sitisne 1 mes d= =dad o mas) s=gin =1 | Operaciones
Anexo 2. Repetir asta operacion cada mes hasta que cumph bs &
meses de adad.
v" Pesar la ternera y documentar =n =1 CRHI1-RO2, indicanda la
Fecha, Cadizo d= Ternera, Peso y Tratamientos y observaciones.
Rz petir 25ta operacidn hasta que =ste 2 un mes del primer parta.
= Continuar simentacian con Preiniciador hasta ll=gar 3 un consuma | Encargada de
miaxima de 1 ks por dia. instalaciones




Crlanza di

e reemp

5. Edad: 2 meses

lewar las novillas, diariamante, 2l Galardn 2.

Brtividsdes Owien lo realiza?

Eliminar dosificacian de leche. Encarzado d=
Drd=no
Realizar 2] descome, mediante corte del cusmao y cauterizacion con | Supervisor d=
cautil. Dpe=racicnes
Iniciar a dar forraje |pasto fresco o henificado] a lbre consuma. Encarzado d=
Cambiar concentrads pre-iniciador por concentrado iniciador, | Instalacicnes
comenzands con 2 kgidia y aumentando segin 2] consuma hasta
llzzar a un maximo de 3 kgfdia alos & meses de edad.
Sacar todos bos dias al patio para que tome =1 5ol beba azua y | Asistents de
disponza de sal mineralizada {black d= minarales). Drd=nc
Edad: & meses

Brtividsdes Ouign ko realiza®
Trasladar la ternera al grupa de terneras =2n Galeran 2. Supervisar de
En =l zal=rdn deben disponer de sal con minerales, a fibre consuma. | Dperacionss
Desparasitar, cada 2 meses, hasta que cumpla los 12 meses de =dad.
Cambiar la afimentacian a 3 kg de concentrado de desamolle. 5= | Encargado de
debe dosifizr una vez al dia |en la tarde]. de acuerds ala cantidad de | Ordeno
terneras y se debe esparcir @ ko lango de la canoa del galeran, para
que cada ternera busque su aimento.
En las mananas s& debe softar @ las terneras 2n ] potrero respectivo. | Asistznte de

Ord=fic
G. Edad: 1Z meses

Brtividsdes Ouign ko realiza®
Trasladar la ternera al grupos de nowillas, =1 cual s2 mantiene =n | Supervisar de
pobreros. Dperaciones
Unawez 2l pess de la novilla alzance kos 350 kg | para novillas de raza
distinta a la Holst=in, s=gin ko indique 3 Gerencia) inicia =1 procesa
de reproduccian.
Una wez prefiada, s= debe anotar =n =1 REP-01-RO1 Registro de
prayesccian de partas y secados y 52 mantizne 2n 2l kote de novillas
hasta 2 meses antes de la fecha de= parts, moments 2n 2l cual s
traslada al grupo de Prontas.
Iniciar con dasificacian de Concentrado de Movillss, todos los dias a | Encangado d=
excepcian del dominga, a criterio d= la Gerencia. Parazlko., s= deben | Fomrajes

LT

ANEXDS

&nexo 1. Labores de limpieza

Btividad Metodo Frecusncia Responsable
Limpizza de al=rones | En carretilly s= recoge |2 | Diario Encarzado de
basura mas gruesa. Bl Instalaciones
resto es barrido con aguay
excobdn
Limpieza de caldas En carretillo s& recomen los | Diaric Encargada de
desechos Instalacion=s
Limpizza de Chupones | Con a=ua y jabdn akcaling | Diaria Asistants d= Ordefa
Lavada d= baldes de | Con agua y jabon akcaling | Szmanal Asistante de Ordena
comida
Bnexo 2. Desparasitaciones
Edisd Metodo Cantidsd Frecusncis
128 m=ses Oral —Albendazol 2o f Eﬂl‘ﬁ Meznsual
Gald mmsas Oral —Alb=ndazal 2ee S Eﬂkﬁ Bime=nsual
& criterio d= la Inyectable — loc £ 50k & criterio d= la
Gerancia lvarmeactina Gerancia

Bnexo 3. Productos equivalentes

Preiniciador = Nucalf 1

iciodor = Crmuad

FIN DE DOCUMENTD
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“Implemente los procedimientos




Beneficios de la.implementacion

Conteo células somaticas (en miles)

Conteo células somaticas (en miles)

!
& Actividades de control rutinarias = Mejor utilizacion de
recursos




]

il Wl

ng. Sergio Coto He andez
coto.sergio@gmail.com

Ing. Laura Mora Mora
lauramora207@gmail.com
| 3

f , '
|



